
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УПЛАТЫ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ В ПРОФСОЮЗ И ИХ 

РАЗМЕРЕ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом Межрегиональной общественной организации «Равный 

профессиональный союз музыкальных исполнителей» (далее – Профсоюз) и определяет 

порядок уплаты членами Профсоюза регулярных и единовременных взносов 

(вступительных, членских и целевых) и пожертвований. 

1.2. Регулярные и единовременные взносы (вступительные, членские и целевые), 

добровольные денежные и имущественные взносы и пожертвования являются основными 

источниками формирования имущества и обеспечения уставной деятельности Профсоюза, 

направленной на достижение целей его создания. 

1.3. В соответствии с п. 3.9.5. Устава Профсоюза своевременная уплата регулярных и 

единовременных взносов (вступительных, членских и целевых) в установленном размере 

является обязанностью члена Профсоюза, за исключением случаев сохранения членства без 

уплаты взносов по п. 3.5. Устава Профсоюза. 

1.4. Настоящий Порядок уплаты и размер регулярных и единовременных взносов 

(вступительных, членских и целевых) определяются и утверждаются Конференцией 

Профсоюза. 

1.5. Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другим имуществом и 

имущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Стоимость 

вносимого имущества оценивается по согласованию между кандидатом в члены 

Профсоюза и Председателем Профсоюза.  

1.6. При выходе или исключении из Профсоюза регулярные и единовременные взносы 

(вступительные, членские и целевые), а также добровольные взносы  и пожертвования 

возврату не подлежат. 

1.7. При уклонении от уплаты членских взносов в соответствии с п. 3.11 Устава Профсоюза 

может быть принято решение об исключении из Профсоюза данного члена. 

1.8. Денежные средства, полученные от поступления членских взносов, расходуются в 

соответствии с целями и задачами, предусмотренными Профсоюзом. 

 

2. ВИДЫ ВЗНОСОВ 

 

2.1. Предусматриваются следующие виды взносов: 

– единовременный вступительный взнос; 

– ежемесячный членский взнос; 

– целевые взносы; 



- добровольные имущественные взносы и пожертвования. 

2.2. Единовременный вступительный взнос. 

2.2.1. Вновь принятый член Профсоюза обязан внести единовременный вступительный 

взнос. 

2.2.2. Размер единовременного вступительного взноса составляет 3000,00 руб. (Три тысячи 

рублей 00 копеек). 

2.3. Регулярный (ежемесячный) членский взнос. 

2.3.1. Каждый член Профсоюза обязан уплачивать ежемесячный членский взнос. 

Обязанность по оплате ежемесячных членских взносов возникает с момента принятия в 

члены Профсоюза. 

2.3.2.  Первоначальный ежемесячный членский взнос оплачивается каждым кандидатом в 

члены Профсоюза с месяца, следующего за месяцем уплаты членского вступительного 

взноса. 

Второй и последующие ежемесячные членские взносы оплачиваются каждым   

членом Профсоюза не позднее 10 числа каждого месяца. 

2.3.3. Размер ежемесячного членского взноса члена Профсоюза составляет 1 % (Один 

процент) от его ежемесячного дохода. Для студентов и пенсионеров размер ежемесячного 

членского взноса члена Профсоюза составляет 0.5 % (Половину одного процента) от 

ежемесячного дохода при предоставлении документов, надлежащим образом 

подтверждающих статус. 

2.3.4. Члены Профсоюза, не оплатившие ежемесячный членский взнос в течение 3 (Трех) 

месяцев без объяснительных причин, могут быть исключены из членов Профсоюза, за 

исключением членов, пользующихся правом сохранения членства без выплаты членских 

взносов по п. 3.5. Устава Профсоюза. 

2.4. Целевые взносы. 

2.4.1. Для финансирования конкретных программ и мероприятий могут устанавливаться 

целевые взносы. 

2.4.2. Размер и порядок уплаты целевых взносов устанавливаются решением Совета 

Профсоюза. 

2.5. Добровольные имущественные взносы и пожертвования. 

2.5.1. Члены Профсоюза вправе внести в Профсоюз добровольный взнос или 

пожертвование. 

2.5.2. Член Профсоюза, принявший решение о внесении в Профсоюз добровольного взноса 

или пожертвования, сообщает об этом Председателю Профсоюза в любой форме с 

указанием суммы добровольного взноса или пожертвования и срока его внесения. 

Добровольные взносы оформляются Договором пожертвования. 

2.5.3. Добровольные взносы и пожертвования могут носить имущественный характер. 

2.5.4. Добровольные взносы и пожертвования используются Профсоюзом на уставные цели 

в соответствии с назначением передаваемого имущества. 



 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Контроль за своевременной уплатой членских взносов членами Профсоюза 

осуществляет Председатель Профсоюза. 

3.2. Ведомости уплаты вступительных и членских взносов и документы о перечислении 

денег хранятся в Профсоюзе как документы строгой отчетности в течение срока, 

установленного действующими правилами бухгалтерского учета. 

3.3. Итоги ежегодного поступления взносов рассматриваются на Конференции или 

заседании Совета Профсоюза. 

 

4. РЕКВИЗИТЫ УПЛАТЫ ВЗНОСОВ. 

Полное наименование - Межрегиональная общественная организация «Равный 

профессиональный союз музыкальных исполнителей» (РПСМИ) 

Юридический адрес - 119049, г. Москва, ул. Донская, д.4, стр.3. 

Расчетный счет № 40703810700000003357 в АО КБ «Флора-Москва»,  

БИК 044525831, ИНН банка 774000197, КПП банка 775001001, ОКПО банка 09306858 

Корр. счет № 30101810700000000831 в ОПЕРУ Московского ГТУ Банка России. 

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1167700069635 

Идентификационный номер (ИНН) – 7706443455 

 


