
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРИЕМА В СОСТАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И 

ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ ЧИСЛА ЕГО ЧЛЕНОВ 

 

1. Акты 

1.1. При приеме в члены Профсоюза и исключении из числа его членов руководствуются 

следующими нормативно-правовыми актами: 

1.1.1. Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";  

1.1.2. Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях"; 

1.1.3. Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности"; 

1.1.4. Устав Профсоюза; 

1.1.5. Иные акты. 

2. Прием в членство  

2.1. Членами Профсоюза могут быть музыкальные исполнители, достигшие 14-летнего 

возраста, признающие и выполняющие Устав Профсоюза, регулярно уплачивающие 

профсоюзные взносы, которые: 

2.1.1. работают в организациях (учреждениях, предприятиях) независимо от форм 

собственности и подчиненности на основе трудовых договоров (контрактов); 

2.1.2. занимаются индивидуальной предпринимательской деятельностью;  

2.1.3. обучаются в профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования; 

2.1.4. являются пенсионерами; 

2.1.5. являются временно не работающими. 

2.2. Членство в Профсоюзе является добровольным. Приём в члены Профсоюза и выход 

из него осуществляется по решению Совета Профсоюза на основании 

соответствующего письменного заявления музыкального исполнителя. Заявление 

может быть сделано в произвольной форме либо заполнено по форме, утверждаемой 

Председателем Профсоюза в соответствии с п. 6.2. настоящего Порядка. Заявление 

может быть направлено в бумажной форме по почте либо отправлено сканом в 

электронной форме на электронный адрес Профсоюза.  

2.3. Между заседаниями Совета Профсоюза решение о принятии в членство Профсоюза 

принимает Председатель Профсоюза с последующим доведением принятых решений 

до членов Совета Профсоюза. 

2.4. Член Профсоюза может состоять на учёте в региональном отделении по месту 

основной работы или учёбы.  

2.5. Для лиц, не имеющих места работы, работающих или обучающихся в организациях, 

расположенных на территории, где не созданы региональные отделения, вопрос о 

профсоюзном учёте решается Советом Профсоюза. 

3. Сохранение членства  

3.1. Профсоюзное членство сохраняется (по личному заявлению): 



3.1.1. за временно лишившимися работы в связи с сокращением численности или штатов, 

ликвидацией предприятия; 

3.1.2. за временно прекратившими трудовую деятельность в связи с воспитанием детей 

или уходе за тяжело больным членом семьи; 

3.1.3. за занятыми на сезонных работах в межсезонный период, если они возобновляют 

работу в следующем сезоне; 

3.1.4. за призванными для прохождения срочной воинской службы; 

3.1.5. за пенсионерами, которые по состоянию здоровья или по возрасту прекратили 

работу, но не утратили связи с профсоюзной организацией. 

3.2. При сохранении профсоюзного членства лицо пользуется всеми правами члена 

Профсоюза без выплаты членских взносов. 

Список лиц, за которыми сохраняется членство, при их наличии и количестве более 5 

(Пяти) человек, утверждается не реже 1 (Одного) раза в год Советом Профсоюза. При 

меньшем количестве или отсутствии лиц, которые имеют право требовать сохранения 

членства, их учет ведется в произвольной форме Председателем Профсоюза. 

3.3. Сохранение членства является временной мерой и при отпадении оснований 

обязанность по уплате членских взносов возобновляется с месяца, следующего за 

месяцем, когда прекратилось основание сохранения членства без выплаты членских 

взносов.  

4. Прекращение членства и исключение из него 

4.1. Профсоюзное членство прекращается в случаях выхода из Профсоюза по личному 

заявлению, смерти музыкального исполнителя, являющегося членом Профсоюза, 

исключения из числа членов Профсоюза. 

4.2. Основаниями для исключения из числа членов Профсоюза являются: 

4.2.1. несоблюдение членом Профсоюза настоящего Устава, решений органов управления 

Профсоюза; 

4.2.2. неуплаты членских взносов более 3-х месяцев без уважительных причин. 

4.3. Исключение из Профсоюза осуществляется по решению Совета в случае 

неисполнения обязанностей, предусмотренных п. 3.9 Устава Профсоюза. 

Председатель Профсоюза выносит на повестку дня заседания Совета предложение об 

исключении из членства.  

4.4. Исключённый или добровольно вышедший из Профсоюза может быть вновь принят в 

члены Профсоюза на общих основаниях. 

Исключённый или вышедший из Профсоюза член теряет право на защиту 

Профсоюзом, на пользование его имуществом, льготами. Сумма уплаченных им 

отчислений и взносов не возвращается. 

5. Поощрения  

5.1. За активное участие в деятельности Профсоюза член Профсоюза может быть отмечен 

профсоюзным органом моральными и материальными формами поощрения, представлен к 

наградам Профсоюза, а также представлен в установленном порядке к государственным 

наградам и присвоению почётных званий. 



5.2. Виды форм поощрения и порядок их присвоения устанавливаются Председателем 

Профсоюза, могут быть предложены делегатом Конференции (группой делегатов) или 

членом Совета Профсоюза на очередном заседании. 

6. Заключительные положения 

6.1. Примерные формы заявлений и иных документов, предусмотренных настоящим 

Порядком, вырабатываются и утверждаются Председателем Профсоюза. 

6.2. Заявления о сохранении членства и о выходе из членства регистрируются 

Председателем Профсоюза. Регистрация происходит в произвольной форме.  

 


